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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Phục vụ Đoàn kiểm tra của VKSND tối cao
(Kèm theo Công văn số 545/VKS-VP ngày 07/4/2023 của VKSND tỉnh QB)

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

- Nêu khái quát tình hình chính trị - xã hội tại địa phương và đặc điểm của đơn vị ảnh hưởng đến công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (PCTN, TC).

- Chỉ đạo của cấp ủy địa phương về công tác PCTN, TC (nếu có).

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC PCTN,TC


1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của pháp luật về PCTN, TC; việc quán triệt các quan điểm đường lối của Đảng, quy định của pháp luật và các nội dung yêu cầu của Viện trưởng VKSND tối cao về PCTN, TC

- Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện các quy định của Đảng, Nhà nước và của Ngành về công tác PCTN, TC, trong nội bộ đơn vị. 

- Việc tổ chức, phân công thực hiện công tác PCTN, TC tại đơn vị.
- Việc phổ biến, quán triệt, triển khai tổ chức thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và các văn bản quy định liên quan (Ban hành các văn bản chỉ đạo; các hình thức và kết quả thực hiện...). 

- Việc thực hiện chế độ thông tin báo cáo về công tác PCTN, TC.
- Kết quả khác đã thực hiện để quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật về PCTN, TC; lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt quan điểm, đường lối của Đảng, quy định của pháp luật, của Ngành về PCTN, TC.
2. Việc rà soát, xây dựng, sửa đổi, bổ sung các quy định của đơn vị phù hợp với Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và các văn bản có liên quan (nêu cụ thể kết quả thực hiện việc nghiên cứu, xây dựng và hoàn thiện thể chế về PCTN, TC). 
3. Thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực 

Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực; việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí gắn với công tác đấu tranh PCTN, TC. Trong đó, đánh giá một số nội dung như sau:

3.1. Thực hiện công khai, minh bạch, dân chủ trong hoạt động của đơn vị trong quản lý, chỉ đạo, điều hành, thực hiện chức năng, nhiệm vụ (trách nhiệm thực hiện việc công khai, minh bạch; hình thức công khai; các nội dung công khai).

3.2. Thực hiện việc phân công, phân cấp gắn với giao quyền, trách nhiệm, việc kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực và xử lý vi phạm.

3.3. Xây dựng và thực hiện các chế độ định mức, tiêu chuẩn: việc xây dựng, ban hành, công khai, thực hành tiết kiệm chống lãng phí; thực hiện công tác quản lý, sử dụng tài chính công, tài sản công (việc quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí bảo trì, sửa chữa trụ sở; quản lý, sử dụng vốn đầu tư xây dựng cơ bản trụ sở VKSND hai cấp).

3.4. Thực hiện kê khai, công khai, kiểm soát tài sản, thu nhập (việc quán triệt các văn bản quy phạm pháp luật; triển khai quản lý, tổ chức thực hiện công tác kê khai tài sản thu nhập hằng năm; hình thức công khai; số người phải xác minh bản kê khai tài sản, thu nhập, căn cứ yêu cầu xác minh, kết luận về sự minh bạch TSTN; số người bị xem xét trách nhiệm, hình thức xử lý do vi phạm các quy định về kê khai tài sản, thu nhập...).
3.5. Thực hiện việc sắp xếp bộ máy đơn vị theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, tinh giảm biên chế; chuyển đổi vị trí công tác của công chức (việc xây dựng, công khai kế hoạch và triển khai thực hiện chuyển đổi vị trí công tác của công chức; nội dung, hình thức; đối tượng được thực hiện chuyển đổi vị trí công tác; việc thực hiện nguyên tắc và những hành vi bị nghiêm cấm trong việc thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác…).
3.6. Thực hiện quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp (việc xây dựng, quán triệt quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp trong cơ quan; việc chấp hành quy định, quy tắc ứng xử trong thi hành nhiệm vụ, công vụ, trong nội bộ cơ quan, trong quan hệ công tác, trong gia đình, nơi cư trú, nơi công cộng; việc tặng quà và nhận quà tặng, xử lý quà được tặng; việc kiểm tra, xử lý đối với người vi phạm quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp và những việc công chức không được làm...).

3.7. Thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác quản lý, thực hiện nhiệm vụ công vụ, thanh toán không dùng tiền mặt.

4. Công tác phát hiện và xử lý tham nhũng, tiêu cực

- Kết quả phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực qua hoạt động tự kiểm tra nội bộ của đơn vị (việc tổ chức kiểm tra; số công chức, người lao động có vi phạm; kết quả xử lý...).

- Kết quả phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực qua công tác kiểm tra, thanh tra; giải quyết tố cáo, thông tin phản ánh:

+ Số cuộc/số đơn vị được kiểm tra, thanh tra; trong đó, có bao nhiêu cuộc/ bao nhiêu đơn vị được kiểm tra có nội dung về PCTN, TC (về công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, đơn vị; về việc thực hiện quy tắc ứng xử; về định mức chế độ tiêu chuẩn...); công chức, người lao động trong Ngành có hành vi vi phạm. 

+ Số đơn tố cáo, phản ánh hành vi tham nhũng, tiêu cực; trong đó, số đơn tố cáo, phản ánh đúng, công chức, người lao động trong Ngành có hành vi vi phạm.

+ Hình thức xử lý vi phạm; tài sản thu hồi, kiến nghị thu hồi....

- Kết quả phát hiện tham nhũng qua kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng: số vụ/người tham nhũng bị phát hiện; hình thức xử lý, tài sản kiến nghị thu hồi...

- Các trường hợp vi phạm được phát hiện, xử lý qua các hoạt động khác.

- Việc xem xét, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng, tiêu cực trong cơ quan, đơn vị do mình quản lý, phụ trách.

- Kết quả thực hiện công tác thực hành quyền công tố và kiểm sát hoạt động tư pháp trong việc giải quyết các vụ án hình sự về tham nhũng. Trong đó:
+ Việc tiếp nhận, giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm, kiến nghị khởi tố, điều tra các vụ án tham nhũng.
+ Việc tăng cường công tác thực hành quyền công tố và kiểm sát hoạt động tư pháp trong việc giải quyết các vụ án hình sự về tham nhũng.

- Việc bảo vệ, khen thưởng người phản ánh, tố cáo về hành vi tham nhũng, tiêu cực.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm: Trên cơ sở kết quả đạt được, tự nhận xét, đánh giá thành tích nổi bật trong công tác PCTN, TC.
2. Thiếu sót, vi phạm: Từ kết quả thực tế trong trong tác PCTN, TC, đối chiếu với quy định của pháp luật, của Ngành để tự nhận xét, đánh giá về những thiếu sót, vi phạm và nguyên nhân của thiếu sót, vi phạm. 

3. Khó khăn, vướng mắc: Khó khăn, vướng mắc trong việc thực hiện quy định của Đảng, Nhà nước và của Ngành về công tác PCTN, TC trong ngành KSND; nguyên nhân và bài học kinh nghiệm.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

Kiến nghị, đề xuất nhằm nâng cao hiệu quả công tác PCTN, TC trong ngành KSND (trong việc quản lý nhà nước về công tác PCTN, TC; việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa; việc phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực…). 

Ghi chú: Báo cáo phải có số liệu cụ thể kèm theo.

